


8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени  Учреждения, его  работников и 
представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а 
также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 

9. Не допускается принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых 
подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового 
гостеприимства в ходе проведения  торгов, деловых переговоров, при заключении договоров, а также в 
иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на 
принимаемые решения. принимать подарки и т.д. и во время прямых переговоров при заключении 
договоров (контрактов). 

10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий  
Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая  Учреждением помощь 
не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём. 

11.  В соответствии со ст. 575 Гражданского кодекса РФ, не допускается дарение, за 
исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей,  работникам 
Учреждения гражданами,  получающими услуги  Учреждения, супругами и родственниками этих 
граждан. 

12. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства 
только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам. 

13. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник  
Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта 
интересов в соответствии с действующим в Учреждении Положением о конфликте интересов.   

В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта 
интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник  
Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом должностное лицо  Учреждения, 
ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта 
интересов,  действующей в Учреждении. 

14. Работникам  Учреждения запрещается просить, требовать, вынуждать организации или 
третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки 
делового гостеприимства. 

15. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику 
Учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера. 

______________________ 
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