[Ipunoxenne 6
K mpuka3y ot 29.02.2024 roga Ne 13

M. o. nupexropa e |2 ¢ | [IIBaneBa C.A.

IIpaBuia o6mena A€I0BBIMH IIOAAPKaMHU
H 3HAKaAMH 1eJI0BOI0 roCTeNNpHHMCTBA.

|. Hacrosmme [IpaBuna o6Mena nenoBEmMy [I0OJapKaMH U 3HAKaMH JIeJIOBOTIO FOCTEIIPUMMCTBA B
MYHHWIIMTIATTEHOM  OIOJKETHOM  yupekIeHHH AOHOJIHUTEIbHOrO 00pa3oBaHus ropoa HoBocubupcka
ACTCKOH XYIOXECTBEHHOM mIKkome No 3 «CHerupu» (majee — YUpeKIeHHE) onpenesnsior ,001ITHE

TpeOOBaHUSA K [JapeHHIO H IPHHATHIO NIEJIOBBIX IIOHAPKOB, a Takke K OOMEHy 3HakaMu aeI0BOro
FOCTENPHHUMCTBA 1711 paOOTHHUKOR Yupexnenus.

— HC IpEICTaBIATE COOOM CKpbITOE BOSHarpaXNI€HUE 3a yCIyry, OeidCTBHE MM Oe3nelicTBue,
HOIYCTHTEIIECTBO MITH IIOKPOBHTENLCTRO, IPCIOCTABIICHHE TIPaB WIIK IIPUHSTHE OIIPEACTICHHBIX PEIICHHH (0
3AKIOYCHUH CHENKH, O IOJIyYEeHHH JIMIICH3HH, Pa3pEIICHHH, COrIaCOBAHUU | T.I1.) JIHOO IIOMBITKY OKa3aTh

5 SABHCHMOC II0JIOKEHHUE, IPHBOIMUTEH K BO3HHKHOBEHHIO KaKuX-JIMOO BCTPEUYHBIX 00S3aTE/ILCTB CO CTOPOHEI
HOTYHaTCILI MM OKa3bIBATh BIUSHHUE HA OGBEKTHBHOCTE €10 ACTIOBBIX CYXXIECHUMN U PEIICHMIA.



8. He nomyckaercs nepefaBaTh U MPUHUMATH MOJAPKH OT UMEHH YUPEXKACHUs, €r0 pabOTHUKOB U
MPE/ICTABUTEIICH B BHJIE ICHEXKHBIX CPEJICTB, KaK HATMYHBIX, TaK M OC3HAJMYHBIX, HE3aBUCHMO OT BAJIFOTHL, &
TaKoke B (hopMe aKIuii, ONIIMOHOB WM MHBIX JIMKBUAHBIX LIEHHBIX OyMar.

9. He nonyckaercsi mpUHUMATh MPEIOKEHUS OT OpraHU3alUi WM TPETHUX JIMI] O BPYUYEHHUH JIETOBBIX
MOJAapKOB M 00 OKa3aHUHM 3HAKOB JIEJIOBOIO TOCTENPUMMCTBA, JEJOBbIE IMOJAPKM U 3HAKH JIEIOBOTO
TOCTENPUUMCTBA B XO/I€ IPOBEJCHUS TOPTOB, AEJOBBIX IEPErOBOPOB, MPH 3aKITFOUEHUH JJOTOBOPOB, a TAKKE B
UHBIX CITy4asX, KOrja 1mojo0Hble AeHCTBUS MOTYT MOBIHUATh WIM CO3JaTh BIEUaTJeHHWE 00 UX BIUSHUU Ha
MIPUHUMAEMbIE PELIEHHsI. PUHUMATh MOJAPKU U T.J. U BO BpeMs MPSIMBIX MEPErOBOPOB MPHU 3aAKIIIOUCHUU
JIOTOBOPOB (KOHTPAKTOB).

10. B ciyuae oCyIIECTBICHHS CIOHCOPCKUX, OJarOTBOPUTENBHBIX MPOTpaMM M MEpPOIPUSTUI
VypexeHre I0KHO MPEIBAPUTENIBHO YIAOCTOBEPUTHCS, YTO MPEAOCTABIsIEMas YUPEKICHUEM ITOMOIIIb
He Oy/IeT UCTOIb30BaHa B KOPPYIIIMOHHBIX LEJSIX WA MHBIM HE3aKOHHBIM Ty TEM.

11. B cootBerctBuM co cT. 575 I'paxkmanckoro koaekca P®, He nmomyckaeTcs OapeHue, 3a
UCKITIOYCHHEM OOBIUHBIX MMOAAPKOB, CTOMMOCTH KOTOPBIX HE MPEBHIIIACT TPEX THICSY pyOIiel, paboTHUKAM
VupexJieHus rpakJaHaMy, IOJYYaOIIUMH YCIYTH YUpPEXKIECHHUs, CyIpyraMu U pOJICTBEHHUKAMH 3THUX
TpaKJIaH.

12. PaboTHUKHN YUpekaeHUSI MOTYT MOJTy4aTh JIEJI0BBIC MOJAPKU, 3HAKH JCIIOBOTO TOCTEIIPUIMCTBA
TOJIKO Ha O(PUIIMATEHBIX MEPOIIPHUATHIX, €CITH ATO HE MPOTHUBOPEUUT TPEOOBAHUSM aHTUKOPPYIIIHOHHOTO
3akoHojaTenbeTBa Poccniickoit denepanyu, Hactosmum [IpaBuam.

13. Ilpu monyyeHWH MAETOBOrO MOAApKAa WM 3HAKOB JEJIOBOIO TOCTEIPUUMCTBA PaOOTHUK
VYupexnaeHus o00s3aH NPUHATH MEpbl MO HEJOMYIICHUIO BO3MOXXHOCTH BO3HHUKHOBEHHS KOHQIMKTA
MHTEPECOB B COOTBETCTBHH C ICHCTBYIOUIMM B YupexxaeHuu llonoxennemM o KOH()IMKTE HHTEPECOB.

B ciyyae BO3HUKHOBEHHS KOH(INKTAa HHTEPECOB MJIM BO3MOKHOCTH BOHUKHOBEHUS KOH(IMKTA
WHTEPECOB MpPH TOMYyYEHUH JACNOBOTO TOJapKa WM 3HAKOB JIEJIOBOTO TOCTENPUHUMCTBA PAOOTHUK
VYupexnenus o0s3aH B MUCbMEHHOW (opMe yBEJOMUTH OO0 3TOM JOJDKHOCTHOE JUIO YUpexXIeHus,
OTBETCTBEHHOE 32 TIPOTUBOJICHCTBUE KOPPYIIIUH, B COOTBETCTBUU C TIPOIEAYPOH PACKPBITUSI KOH(IUKTA
MHTEPECOB, NIEUCTBYIONICH B YUpEKICHUH.

14. PabotHrKaM YupeIeHUs 3ampeniacTcst IpOCUTh, TPeOOBaTh, BEIHYKAATh OPTaHU3AINH WIIH
TPETHUX JIUI JAPUTh UM JINOO UX POJICTBEHHUKAM JEJIOBbIE OIaPKU M/UIIM OKA3bIBaTh B X MOJIb3Y 3HAKU
JIEJIOBOT0 TOCTEIPUUMCTBA.

15. Heucnomuenne Hacrosimux [IpaBuia MOXET cTaTh OCHOBAaHHEM ISl TIPUMEHEHHSI K PaOOTHHKY
VYupexxaeHust Mep JUCUUIUTMHAPHOTO, aIMUHUCTPATUBHOTO, YTOJIOBHOTO U IPAXKIAHCKO-TIPABOBOI'0 XapakTepa.
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	11.  В соответствии со ст. 575 Гражданского кодекса РФ, не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей,  работникам Учреждения гражданами,  получающими услуги  Учреждения, супругами и родствен...
	12. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам.
	13. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник  Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с действующим в Учреждении Положением о конфликте интересов.
	В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник  Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом должностное лицо  Учреждени...
	14. Работникам  Учреждения запрещается просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства.


